Casa di riposo: i sindaci danno
garanzie ai dipendenti in lotta
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Tre lavoratori si sono
opposti all’affitto del
ramo cucina a una

societa specializzata

della casa di riposo che-
raschese a una coope-
rativa specializzata, deciso
dal Consiglio d’amministra-
zione, registra un altro
round della contesa. I tre di-
pendenti del servizio hanno
inviato una lettera al sinda-
' co Carlo Davico e agli organi
d’'informazione con la quale
contestavano la decisione as-
sunta, restituendo idealmen-
te I'appellativo di “Chera-
schese dell’anno” che il Co-
mune aveva dedicato a quei
cittadini impegnatisi nell’af-
frontare in prima linea la
pandemia. Giovedi scorso
gli stessi hanno inscenato
un’altra protesta, con il sup-
porto della Uil provinciale,
incatenandosi ed esibendo
alcuni cartelli, tra cui uno di-
retto ai parroci di Cherasco e
Marzole, anche loro rappre-
sentanti nel Cda in base alle
norme dell'antico statuto.
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I sindaci di Cherasco, Carlo Davico, e di Narzole, Paola Sguazzini.
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Dopo queste sollecitazioni
si € tenuto un nuovo incon-
tro tra i vertici della struttu-
ra e i sindaci di Cherasco e
Narzole, che hanno visto
confermate le rassicurazioni
sul mantenimento dei posti
dilavoro e la qualita del ser-
vizio offerto. «Ogni cambia-
mento comporta legittimi ti-
mori», scrivono Carlo Davi-
co e Paola Sguazzini, «noi
tuttavia possiamo assicura-
re che i dipendenti toccati da
questo rinnovo non saranno
dimenticati e che ogniloro ri-
chiesta futura trovera sem-
pre ascolto. Per questo chie-
diamo loro un gesto di fidu-

cla verso la novita. Essi non
saranno lasciati in balia di lo-
ro stessi: strumenti contrat-
tuali, oltre alle dovute tutele
sindacali, sono predisposti
per salvaguardare le loro per-
sone e le loro posizioni pro-
fessionalix.

A far da contraltare ai con-
testatori c'e poi stata un‘al-
tra lettera inviata all’Ammi-
nistrazione comunale, sotto-
scritta questa volta da oltre
cinquanta dipendenti della
struttura, nella guale si rin-
grazia per il premio simboli-
€0, vissuto «come stimolo a
continuare a operare con
impegno e professionalitay,

esprimendo anche rammari-
co e dispiacere per «alcuni
operatori della cucina che si
sono dissociatl dal ricevere
questo premios.

Il presidente Luciano Ma-
rengo ricorda poi che I'Asl
ha rilasciato la scorsa setti-
mana la certificazione Covid
free: gia una cinquantina le
nuove richieste di ricovero. I
familiari possono inoltre tor-
nare a incontrare i propri an-
ziani, ospiti nella struttura,
attraverso il plexiglass o nel-
la “stanza degli abbracci”,
Prosegue anche la campa-
gna di vaccinazione, che & ar-
rivata a pit di quaranta tra
ospiti e dipendenti.

Roger Davico della Cisl di-
ce: «Abbiamo constatato che
con la nuova presidenza si &
creato un clima nuovo in
struttura, pili partecipativo,
pil1 positivo, con meno pau-
re e pit aperto, con un entu-
siasmo nuovo da parte del
personale, nonostante il lavo-
ro sia non semplice e anche
pesante. Per quanto riguar-
da il problema della cucina,
slamo in attesa dell'incontro
sindacale, Oltre alle garanzie
per i dipendenti, I'obiettivo &
la possibilita di ritornare a
una gestione interna appena
possibiles, clavm



